
l pasado 15 de octubre me-
diante plataforma Zoom, 
tuvo lugar la Conferencia 
"Techos de cristal y pisos 
pegajosos: análisis de tra-

yectorias concursales para cargos de 
magistraturas 2018-2022 en la Justi-
cia Nacional y 
Federal de la 
República Ar-
gentina", or-
ganizada por 
la Comisión de 
Género de la 
Asociación de 
Mag is t rados 
y Funciona-
rios de la Jus-
ticia Nacional. 
D i s e r t a r o n 
pres t ig iosa s 
mujeres que 
trabajan en 
la Oficina de 

la Mujer de la CSJN y ONU Woman 
Argentina y presentaron una investi-
gación para el Mapa de Género Año 
2023 (OM CSJN) sobre la temática con 
gran concurrencia de público que sig-
nificó una enriquecedora actividad. 

Por la Oficina de la Mujer estuvie-
ron presen-
tes, Alejandra 
O t a m e n d , 
Luciana Gag-
niere ambas 
func,ionarias 
a cargo de In-
vestigaciones 
y registros, y 
la Dra. María 
Delia Casta-
ñares Secre-
taria Letrada 
y responsable 
de la Oficina.-
Por ONU Wo-
man diserta-
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CONFERENCIA 
" Techos de cristal y pisos pegajosos"

E

La Comisión de Género ha organizado la "Conferencia 
para el análisis de trayectorias concursales para cargos 
de magistraturas 2018-2022 en la Justicia Nacional y 
Federal de la Argentina". Participaron miembros de la 
Oficina de la Mujer de la CSJN y ONU Woman Argentina 
y presentaron una investigación para el Mapa de 
Género Año 2023.
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ron: Andrea 
Llerena, ase-
sora regional 
de Estadísticas 
y Datos para 
LAC y Malena 
Monteverde, 
asesora de 
Estadísticas y 
Datos de ONU 
Mujeres en 
Argentina.

La apertu-
ra y el cierre 
estuvieron a 
cargo de la 
presidenta de 
la Comisión 
de Género 
Laura Liliana Martín, junto con las 
coordinadoras Bettina Koch y Lau-
ra Ubertazzi, y se generó un espacio 
de reflexión y rico 
diálogo con los 
asistentes y di-
sertantes, sobre 
los temas que se 
desarrollaron por 
más de dos horas, 
con exposición 
de material de la 
investigación, es-
tadísticas y con-
clusiones. Entre 
los temas aborda-
dos, del Mapa de 
Género elabora-
do por la Oficina 
de la Mujer  de la 
CSJN año 2023,  se 
destacaron los si-
guientes resulta-
dos sobre Techo 
de Cristal y Piso 
Pagajoso:

	Plantel de Justicia Nacional y 
Federal: mayoritariamente mujeres 
(54%), sin embargo, sólo 24% de Ca-

maristas eran 
mujeres y 31% 
de la Magistra-
tura en su to-
talidad (Cama-
ristas y otros 
cargos de Ma-
g i s t r a t u r a ) , 
mujeres mayo-
ría en funcio-
nariado (58%) 
y personal ad-
ministrat ivo 
(57%).

	 Techo 
de cristal” 
para mujeres 
a nivel de 
magistratura, 

y más aún, al máximo nivel de 
autoridad, a modo de ejercicio, dentro 
del poder judicial, funcionarios 

varones tuvieron: 
casi el doble de 
chances relativas 
(OR 1,9) de ser 
magistrados/as, 
p r o c u r a d o r e s /
as, fiscales o 
defensores/as, y 
casi 4 veces más 
de ser máximas 
autoridades (OR, 
3,8) que sus pares 
f u n c i o n a r i a s 
mujeres en el 
sistema de justicia 
argentino en el 
año 2023 (no 
es requisito ser 
funcionario/a del 
poder judicial para 
acceder a últimos 
rangos).

	 Hay tres Cámaras Federales 
en las que ninguna mujer ocupó el 
cargo de Camarista (Gral. Roca, La 
Plata y Mar del Plata), el resto de las 
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Para mujeres a nivel 
de magistratura, y más 

aún, al máximo nivel 
de autoridad, a modo 

de ejercicio, dentro 
del poder judicial, 

funcionarios varones 
tuvieron: casi el doble 

de chances relativas (OR 
1,9) de ser magistrados/

as, procuradores/as, 
fiscales o defensores/as, 
y casi 4 veces más de ser 

máximas autoridades. 



   

Cámaras Federales por debajo de la 
paridad de género, la CFA de Paraná 
fue la única con paridad de género e 
incluso con mayoría de mujeres, CFA 
de Mar del Plata no contó con ningu-
na mujer en el cargo de Magistratura, 
CFA de La Plata y de Gral. Roca solo 1 
Magistrada, ninguna Cámara alcanzó 
la paridad; más presencia de muje-
res: CFA de Paraná y Salta.

	 En Cámaras Nacionales con 
asiento en CABA, no se registró nin-
guna Camarista mujer en 2 jurisdic-
ciones: CNA en lo Criminal y Correc-
cional Federal, y la CN Electoral, el 
resto de las jurisdicciones con mayo-
ría de varones Camaristas, CF de la 
Seguridad Social se acercó a la pari-
dad.

Se debatió también sobre la noto-

ria disparidad de género en los plie-
gos elevados por el PEN en Concursos 
que llegan al Trámite ante el Senado 
de la Nación, para cubrir cargos de la 
Magistratura en el PJN, MPD y MPF, y 
las dificultades que afrontan las mu-
jeres que son madres y/o viven lejos 
de las ciudades con centros universi-
tarios, para acceder a cursos de pos-

grado, maestrías o doctorados para 
obtener mayores puntajes en con-
cursos. La investigación completa se 
encuentra en el siguiente link Mapa 
de Género de la Justicia Argentina, 
actualización 2023 - Corte Suprema 
de Justicia de la Nación. D
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