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LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Se realizé una charla en el Club River Plate acerca de
liderazgo y trabajo en equipo, para fortalecer habilidades
muy necesarias en el trabajodiario de juecesyfuncionarios.

n el marco del convenio en-

tre la AMFJN y el Club Atlético

River Plate, el jueves 7 de no-
viembre, destacados profesio-

nales como el escritor Andrés

Hatum, Sandra Rossi, médica
deportologa de River Plate, Enzo Fran-
cescoli, manager y director deportivo,
y Leonardo Ponzio, secretario técnico
del club, compartieron sus perspecti-
vas sobre liderazgo y trabajo en equi-
po, herramientas para fortalecer habi-
lidades humanas muy necesarias en el
trabajo diario de jueces y funcionarios.
En el evento estuvieron presentes

la secretaria general de la AMFJN, Pau-
la Andrea Castro, el tesorero Marcelo
Peluzziy la consejera Natalia Caviglia y
se abordaron los principios del lideraz-
g0 en organizaciones complejas, desta-
cando la importancia de la estructura
de roles y la seleccion de lideres para

impulsar equipos sélidos. Los orado-
res profundizaron en cdmo identificar
y potenciar talentos, mantener un cli-
ma positivo y fortalecer valores funda-
mentales como la lealtad y el respeto,
necesarios para alcanzar los objetivos
de trabajo.

Ademas, los especialistas enfatiza-
ron en la importancia de una comu-
nicacién efectiva y de establecer un
propdsito comun, como ejes para la
mejora continua. Los mas de 200 ins-
criptos de la AMFJN analizaron asi es-
trategias para optimizar el rendimien-
to colectivo y fortalecer el compromiso
y la empatia con la ciudadania, destina-
taria del servicio de Justicia de calidad
que el esfuerzo cotidiano de magistra-
dos y funcionarios busca garantizar.

Desde la AMFJN, participaron en la or-
ganizacion los asociados Marcelo Peluzzi,
Pablo Flores y Santiago Marquevich.




