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INFORME DE COMISION

ACTUALIZACION DE CONCURSOS EN
TRAMITE. VACANTES EXISTENTES.
SELECCION Y TRANSPARENCIA.
PERSPECTIVA DE GENERO Y PARTICIPACION
FEMENINA EN LOS CONCURSOS.

En marzo se realizé la presentaciéon del informe de
seguimiento de concursos, donde se trato, entre otros

temas, la actualizacion de los concursos en tramite,

las vacantes existentes, la seleccién y transparencia y
la perspectiva de género en los espacios de poder.

| lunes 17 de marzo de 2025,
a las 14:30 horas, se dio inicio
a la reunién de la Comision
de Seguimiento de Concursos
en la sede de la Asociacién de
Magistrados y Funcionarios de
la Justicia Nacional. Participaron de la re-
union, en forma presencial y virtual, los
doctores Pablo Fernando Moran (presi-
diendo la reunién), Eduardo Gottardi,
Maria Marcela Shanahan, Graciela Gon-
zalez, Diego Castro, Santiago Villagran,
Maria Laura Prada Errecart, Agustin Da-
vila Marks y Belén L6pez Macé (quien in-
tervino en forma virtual). Fue una jorna-
da de trabajo que incluyé la intervencion
distintas comisiones de esta institucion,

a saber: la Comisién de Mercosur, la Co-
mision de Turismo y, en especial, la Co-
misidn de Seguimiento de Concursos.

Durante la jornada se abordaron los
siguientes ejes tematicos:

1. Actualizaciéon de concursos en
tramite: se presenté un relevamiento
detallado del estado actual de los con-
cursos convocados, tanto a nivel nacio-
nal como federal, debatiéndose las dis-
tintas cuestiones que hacen a su tramite.
La mayoria de los presentes coincidid en
gue existe una demora considerable en
los concursos y en los nombramientos
por parte del Poder Ejecutivo Nacional,
lo que impacta directamente en la co-

bertura de vacantes.

2. Vacantes existentes: se expuso
un cuadro actualizado de vacantes tanto
en laJusticia Nacional como en la Justicia
Federal, destacandose el impacto que
ello genera en el servicio de justicia y en
el recargo de tareas para los jueces ac-
tualmente en funciones.

3. Selecciéon y transparencia: se
debatieron experiencias recientes y si-
tuaciones particulares, haciéndose sa-
ber que la casuistica es inmensa, que se
depende en gran medida de los criterios
individuales de los evaluadores y que
podria ser necesario continuar profun-
dizando en la transparencia para garan-
tizar objetividad en todo el proceso eva-
luatorio y concursal.

4. Perspectiva de género y partici-
pacién femenina en los concursos: se
trataron aspectos normativosy practicos
vinculados a la integracion de jurados y
la conformacion de ternas, con especial
énfasis en la inclusiéon de mujeres, tanto
como postulantes como integrantes de
jurados. Se resalté la importancia de la
perspectiva femenina en los espacios de
poder, especialmente en el Poder Judi-
cial de la Nacion, el Ministerio Publico de
la Defensa y el Ministerio Publico Fiscal.
Este punto, y en general todo el desa-
rrollo de la jornada, estuvo atravesado
por una mirada de género, teniendo en
cuenta que marzo es el mes de la mu-
jer. Cabe sefalar que Fernando Moran
habia propuesto previamente que el eje
de esta jornada se orientase hacia estas
tematicas, en consonancia con el mes de
la mujer. Finalmente, los representantes
de la Seccional Formosa presenciaron
parte de la reunién de la Honorable Co-
mision Directiva, con el objetivo de inte-
riorizarse sobre los distintos temas insti-
tucionales en tratamiento.

Se establecié que las préximas reu-
niones de la Comisién se llevaran a cabo:

- El lunes 14 de abril de 2025, a las
14:00 horas, en modalidad virtual, me-
diante la plataforma Zoom.
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- El lunes 19 de mayo de 2025, a las
14:00 horas, en modalidad presencial,
en la sede de la Asociacion.

Atales fines, se solicitara a las autori-
dades de la Asociacion:

- Que se elaborey circule con antela-
cion el orden del dia, que sera similar al
de la presente jornada, e incluira:

- Presentacion de nuevas integran-
tes de la Comision.

- Exposicién mediante presentacion
PowerPoint (que sera preparada por el
presidente de la Comisién) con un re-
porte actualizado sobre concursos en
tramite, concursos abiertos, concursos
paralizados por medidas judiciales, con-
cursos en espera de definicion del Poder
Ejecutivo Nacional, y concursos abiertos
a inscripcion.

- Espacio para tratamiento de te-
mas o casuisticas que los asociados de-
seen proponer, solicitandose expresa-
mente que se eviten reiteraciones sobre
concursos ya debatidos en reuniones
previas.

- Consideracion de otros temas de
interés que los asociados deseen intro-
ducir.

- Fijacién de nueva fecha para las si-
guientes reuniones.

Asimismo, se solicitara:

- La reserva anticipada de la Sala
FLAM, sita en la sede de la calle Lava-
lle, para la reunién presencial del 19 de
mayo.

- La autorizacion del pago de pasa-
jes y una noche de estadia para los inte-
grantes de la Comision provenientes del
interior del pais.

El presente informe se confecciona
con el objetivo de informar a los asocia-
dos sobre la actividad de la Comision, e
invitar a quienes deseen participar a su-
marse a las préximas reuniones previs-
tas para los meses de abril y mayo veni-
deros.
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