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MESA DE DIALOGO

ENTRE LA ASOCIACION Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA PARA ATENDER
LOS RECLAMOS DEL MINISTERIO
PUBLICO FISCAL ANTE LA PUESTA EN
VIGENCIA DEL SISTEMA ACUSATORIO EN
LA CAPITAL FEDERAL

Las autoridades del Consejo Directivo, encabezada
por su presidente Andrés Fabian Basso, recibieron
al Ministro de Justicia de la Nacion Mariano Cuneo
Libarona.

a Mesa Directiva de la Aso-
ciacién de Magistrados y
Funcionarios de la Justicia
Nacional, encabezada por
su presidente, el Dr. Andrés
Basso, recibié al ministro

sidenta del estamento de los jueces,
Dra. Maria Elena Lépez, el vicepresi-
dente del estamento del Ministerio
Publico Fiscal, Dr. Franco Picardi, la vi-
cepresidenta del estamento del Minis-
terio Publico de la Defensa, Dra. Caro-

<

de Justicia de la Nacion, Dr. Mariano
Cuneo Libarona, en su sede institucio-
nal. El Seflor Ministro estuvo acompa-
fado por el subsecretario de Politica
Criminal, Dr. Alberto Nanzer, el Dr.
Marcelo Ruizy el Dr. Marcos Ledesma.
Participaron del encuentro la vicepre-

lina Ocampo, los Dres. Marcelo Gallo
Tagle, Eduardo Machin, Maximiliano
Callizo y Marcelo Peluzzi. También es-
tuvo presente el fiscal ante la Camara
Federal de Casacién Penal, Dr. Raul
Plee. A través de la plataforma tele-
matica, participé el vicepresidente del



estamento de los Funcionarios, Igna-

cio Rodriguez Berdier.

En la reunién, el
Ministro escuch6 de
parte de las autorida-
des de la AMFJN las
inquietudes y preocu-
paciones transmitidas
principalmente por el
estamento del Minis-
terio Publico Fiscal,
respecto de la préxima
entrada en vigencia del
nuevo Cddigo Proce-
sal Penal Federal en la
jurisdiccion de la Capi-
tal Federal, anunciada
para el 11 de agosto.

El Dr. Picardi puso

iiconsiderando

gicos y humanos adecuados para una

correcta implementacion del sistema

acusatorio,

La reunion se
destacé por un

fluido intercambio

de opiniones y
busqueda de
soluciones entre
las autoridades

de la AMFJN y los

funcionarios del

Ministerio de Justicia

de la Nacion.

comprometiéndose las
autoridades de la car-
tera de Justicia a cola-
borar en todo lo nece-
sario.

La reunién, que
se extendié por espa-
cio de mas de dos ho-
ras, se destacé por un
fluido intercambio de
opiniones y busqueda
de soluciones, entre
las autoridades de la
AMEFJN vy los funciona-
rios del Ministerio de
Justicia de la Nacién; y
concluyé con el com-
promiso de volver a

de resalto la necesidad de contar con
recursos en infraestructura, tecnolé-

reunirse en breve para continuar ana-
lizando alternativas al respecto. <
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Acompanamiento a diversas entidades sin fines de lu-
Cro que asisten a personas en situacion de vulnerabili-
dad. Presentamos dos instituciones para conocer acer-
ca de sus actividades que contribuyen al bien social.

n la AMFJN, nos centramos
en atender las necesidades
de nuestros asociados/as.
Nuestra tarea diaria esta es-
pecialmente referida a los as-
pectos directamente vinculados al que-
hacer judicial. No obstante ello, como
actores comprometidos con la realidad
social, entendemos que el acompafa-
miento a los sectores mas vulnerables
exige de acciones concretas y soste-

s una comunidad de fieles que
camina y evangeliza en Mo-
reno. Guadalupe es sede pa-
rroquial de seis comunidades

nidas. En funcion de las posibilidades
institucionales, acompafiamos con un
aporte mensual a entidades sin fines
de lucro que registran un manifiesto y
comprobable compromiso con tareas
solidarias que asisten a personas en si-
tuacién de vulnerabilidad.

Invitamos a nuestros asociados/as
a sumarse e interiorizarse de las accio-
nes en las que es posible colaborar con
estas instituciones.

PARROQUIA SANTA MARIA DE GUADALUPE

barriales. Este templo es Unico en su
arquitecturay simbologia. Se desarro-
llan distintas actividades que tienen
que ver con la vida espiritual y social.




Catequesis, Liturgia, Sacramentos,
charlas, talleres, encuentros, celebra-
ciones; asi también Caritas, A.A., N.A.,
futbol, patin artistico, véley, new com
(o newcomball). Y la frutillita de la tor-

sta asociacién viene brin-
dando la Hospederia para
hombres en situacion de
calle. El espacio ofrece a
hombres en situacién de vulnera-
bilidad una estadia de aproxima-
damente tres meses, ofreciendo un
itinerario pedagégico que permita
recuperar en la medida de lo posi-
ble habitos socio-comunitarios que

/considerando

ta es el Jardin Maternal que acompanfa
desde hace mas de 30 afios a nifios de
0 a 3 afos; es un lugar pequefio con
capacidad para 15 bebés y el servicio
es totalmente gratuito.

PARROQUIA SAN CAYETANO

permitan la revinculacién familiar,
el cuidado de la salud y la busqueda
de un trabajo. Si bien la Hospederia
esta asociada al Plan PNUD para el
fortalecimiento alimentario, otros
gastos tales como productos de hi-
giene personal, electrodomésticos,
y distintos servicios (Aysa, Metro-
gas, Edesur, etc.) fueron cubiertos
con el aporte de la AMFJN.
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JORNADAS CON LA OIT

INFORME ConVENIO 190

Se realizé la jornada sobre el Convenio 190 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT). “yconside-
rando...” realizé una entrevista a dos de sus ponentes,
Sergio Paixao Pardo, especialista en normas interna-
cionales del trabajo y Larraitz Lexarta, Oficial Técnico
en instituciones del mercado de trabajo inclusivo.

| pasado 22y 29 de Mayo, y

el 5y 12 de Junio, con una

concurrencia muy impor-

tante de aproximadamen-

te 70 jueces, defensores
y funcionarios, finalizaron las cuatro
jornadas realizadas en la Asociacion
sobre el Convenio sobre la violencia 'y
el acoso, 2019 (ndm. 190) de la OIT.

Las jornadas estuvieron a cargo
de Sergio Paixao Pardo, especialista

en normas internacionales del traba-
jo para la Oficina de OIT en el Cono
Sur y Larraitz Lexarta, Oficial Técni-
co en instituciones del mercado de
Trabajo inclusivo en la oficina de OIT
para Argentina, quienes con enorme
solvencia pusieron a disposicién de
los asistentes sus conocimientos y
brindaron informacién sobre la situa-
cién del Convenio 190 en el mundo
en general y en Argentina y Chile en
particular.
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En el acto de inicio estuvieron pre- con discapacidad que trabajan.
sentes Maria Elena Lépez, vicepresi-
dente por el estamento de los jueces, Luego, en la ultima jornada, se in-

Maria Carolina Ocam-
po, vicepresidenta por
el estamento de la de-
fensa, Marcelo Peluzzi,
tesorero y Alejandro
Mussa, consejero,
ademas de colegas de
diferentes fueros.

La segunda jorna-
da cont6 con la pre-
sencia de Alejandro
Sudera, presidente
de la Excelentisima
Camara Nacional del
Trabajo, quien efec-
tud valiosos aportes 'y
reflexiones en el mar-
co de su desempeiio.
Se incorpord asimis-
mo la representante
del Ministerio publico

corpor6 Cecilia Hockl,

Maria Elena Lépez: miembro de la Excelen-
tisima Camara Nacio-

"Las reSPUEStaS ala nal del Trabajo, quien
encuesta enviada hablé de la situacion

. de las personas pri-
al final de cada vadas de libertad que

encuentro fueron desempefian tareas la-
it : borales y la aplicacion
posmva.\s, valiosas del Convenio 190.
y constituyen una
valida herramienta Para ampliar la in-
formacién de las jor-
para encarar NUevVos ;455 nos encontra-
proyectos sobre este mos con Maria Elena
tipO de encuentros Lépez siendo el vincu-

. lo ante la OIT, en su ca-
que nos permitan  ricter de organizado-

abordar otros ray representante de
. la Asociacion. Le reali-
convenios. Zamos una entrevista

y le preguntamos qué

de la Defensa Adelina Navarro Lahitte, fue lo mas valioso para rescatar de lo
quien relaté su experiencia en el mar- acontecido, y nos dijo: "En principio
co de un proceso civil y la aplicacion la participacién, el avance hacia el

del Convenio en el caso de personas caracter transversal del convenio,
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la participacion de jueces y magis-

trados de diferentes
fueros que se involu-
craron no solo en el
acto de escucha sino
también para rela-
tar las diferentes ex-
periencias en las que
han intervenido".

Nos contesté so-
bre lo que ella cree
que los asistentes va-
loraron de las jorna-
das: "Las respuestas
enviadas a la encues-
ta al final de cada
encuentro fueron
positivas, valiosas y
constituyen una vali-
da herramienta para
encarar nuevos pro-
yectos sobre este tipo
de encuentros, que
nos permitan abor-
dar otros convenios,
otras materias, otras
normas de vigencia y

Oficialmente conocido como el
"Convenio sobre la violencia y el
acoso, 2019 (num. 190)", es un
tratado internacional que busca
erradicar la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo. Argentina
ratific6 este convenio a través de
la Ley 27.580, convirtiéndose en
uno de los primeros paises en
adoptarlo. El convenio establece
el derecho de toda persona a un
ambiente laboral libre de violencia
y acoso, incluyendo la violencia y el
acoso por razén de género.

El Convenio 190 es un hito
importante en la proteccion
de los derechos Ilaborales vy
la promocién de entornos de
trabajo seguros e inclusivos. Al
ratificar este convenio, Argentina
se compromete a garantizar que
todos los trabajadores tengan un
ambiente de trabajo donde se
respete su dignidad y se proteja su
bienestar.

de aplicacion en nuestro pais que nos

permitan seguir intercambiando in-

formacién actualiza-
da y experiencia".

Seguidamente,
le preguntamos con
respecto a si hay idea
sobre alguna nueva
actividad a futuro, y
nos dijo: "Estamos
trabajando en ello,
pensando en cuales
son los convenios de
mayor aplicaciéon en
nuestros ambitos
para la realizaciéon
de préximas jorna-
das. También se en-
cuentra avanzada
la firma de un pro-
tocolo de intencién
a suscribir entre
el presidente de la
Asociacion, Andrés
Basso y la oficina de
OIT en Argentina".

&



Colombo brasileio, es-
pecialista en normas inter-
nacionales del trabajo para
la Oficina de OIT en el Cono

Sur.

Mi relacién con OIT
comenzé en 1995, cuando ocupaba el
cargo de coordinador de Asuntos Inter-

nacionales del Ministe-
rio de Trabajoy Empleo
de Brasil. En aquel afio,
asisti al curso de nor-
mas internacionales
del trabajo en el Cen-
tro Internacional de
Formacion de la OIT y
participé de la 822 Con-
ferencia Internacional
del Trabajo, como con-
sejero técnico guber-
namental. Entre 2002 y
2012 fui presidente de
la mesa de la Comisién
de Aplicacion de Nor-
mas de la Conferencia
y en 2013 fui invitado a
ser representante es-
pecial del director ge-
neral de la OIT en Gua-
temala, hasta 2018,
cuando me incorporé
a la OIT como especia-
lista en normas inter-
nacionales del trabajo,
primero en San José
de Costa Rica y desde
2022, en la Oficina de

OIT en Santiago de Chile.

Siempre las normas interna-
cionales del trabajo, en sus diferen-
tes momentos de los

ultimos afos. Con la

adopcion de la Decla-

racion de los Derechos
Fundamentales en el

Trabajo y su mecanis-

mo de seguimiento, la

aprobacién del Conve-

nio 182 sobre las Peo-

res Formas de Trabajo

Infantil y la incorpora-

cién del concepto del

Trabajo Decente a las

politicas nacionales de

los Estados Miembros,

fue necesario incorpo-

rar los principios de las

normas internaciona-

les del trabajo al dia a

dia de nuestra socie-

dad. En el caso de Bra-

sil, hicimos parte del

equipo del Proyecto

Brasil Género y Raza,

que buscaba poner en

practica los principios

del Convenio 111 de la

OIT. Impulsamos la ra-

tificacion de los Con-

venios fundamentales y en paises de
la region trabajamos en programas y
proyectos para impulsar la libertad
sindical y la negociacién colectiva me-

11
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diante el Dialogo Social.

Hay un gran interés por debatir
el tema. En el marco de la OIT, se han
publicado guias y Manuales para Go-
biernos, empleadores y trabajadores
que movilizan en la discusidon del tema

La sociedad
contemporanea deci-
dié poner un basta a
la violencia en todos
los ambitos y en el tra-
bajo y empleo es uno
de ellos. Lo que antes
eran “gajes del oficio”,
hoy son comporta-
mientos o practicas in-
aceptables en el seno
laboral. En ese senti-
do, el Convenio 190 y
la Recomendacién 206
impulsan en la actua-
lidad el conocimiento
de este flagelo y pro-
curan promover que el
derecho al trabajo en
un entorno libre de vio-
lencia y acoso, también
es un derecho. Son los
primeros pasos en un
proceso continuo de
concienciaciéon de que
no se debe tolerar la
violencia y el acoso en
el trabajo, lo que debe
ser promovido median-
te el didlogo social y la
visién tripartita de las
soluciones.

El dialogo so-
cial y la concienciacién
de todas las institucio-
nes del Estado, de los
empleadores y de los

y hemos verificado
que cuando se adopta
legislaciéon nacional, el
interés es creciente y
diversas entidades pu-
blicas y privadas asu-
men la sensibilizacién
y el fortalecimiento
de los interlocutores
sociales en torno de
la legislacién nacional
adoptada vis-a-vis el
Convenio 190 y la Re-
comendacién 206.

El avance mas
importante es que el
mundo del trabajo y
las personas que tra-
bajan estan dejando
de considerar la vio-
lencia y el acoso en el
lugar de trabajo como
un fené6meno normal,
pasando a considerar
sus expresiones, prac-
ticas y comportamien-
tos, o la simple amena-
za de tales practicas,
como inaceptables. Un
tema invisible en el
pasado, hoy es objeto
de legislacién y tema
para la mesa de las ne-
gociaciones colectivas,
junto con los temas sa-

trabajadores, ademas de las entidades lariales, de formacion y de beneficios
de la sociedad civil pasando por la fa- para los trabajadores y las empresas.
milia, la Academia, sobre el tema, bus-

cando salidas para este flagelo.



Espafiola y costarricense,
Oficial Técnico en Institucio-
nes del Mercado de Trabajo
Inclusivo en la oficina de OIT

para Argentina.

Antes de trasla-
darme a Argentina, trabajé en la oficina
de OIT para Centroamérica, Republica
Dominicana y Haiti como Oficial de gé-
nero y no discriminacién.

En estas jornadas se ha busca-
do generar un intercambio con respec-
to a las medidas para avanzar hacia un
mundo del trabajo libre de violencia y
acoso. Desde OIT hemos compartido
los principales elementos del Convenio
N° 190 y experiencias regionales en su
implementacién. El intercambio tam-
bién ha permitido conocer la mirada de
la AMFJN con respecto a los desafios en
este ambito.

La prevencién es un compo-
nente esencial del mandato del C190.
En este sentido, son muchos ya los es-
fuerzos que se estan realizando a dife-
rentes niveles. Sin embargo, sigue sien-
do necesario reforzar y extender estas
iniciativas para llegar a mas centros de
trabajo, a mas trabajadoras y trabaja-
dores y a mas empleadoras y emplea-
dores.

A partir de lo que identifica-
mos en nuestro trabajo en el pais son
muchos los actores del mundo del tra-
bajo - sindicatos, organizaciones de
empleadores e instituciones - compro-
metidos con este tema. En consecuen-
cia, si hemos identificado numerosos
esfuerzos que ya se estan llevando a
cabo. Sin embargo, como sefialaba an-
teriormente, es necesario fortalecer
estos esfuerzos, escalarlos y potenciar
su impacto. Lograr los cambios necesa-
rios requerira de bastante tiempo, no
estamos hablando de un esfuerzo de
corto aliento.

Yo creo que uno de los princi-
pales logros, es que se ha conseguido
visibilizar y desnaturalizar la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo. Hoy
tenemos mas herramientas que nunca
para poder identificar este tipo de si-
tuaciones y para tomar medidas al res-
pecto.
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NUEVA REINCIDENCIA Y
REITERANCIA DELICTIVA

[ 10 de junio se realiz6 una
charla acerca de la Nueva
Reincidencia y Reiteran-
cia. La misma contdé con
una amplia concurrencia

A raiz de la charla “La nueva rein-
cidencia; el fin del método composi-
cional en la unificacion de condenas,
la reiterancia y los peligros procesa-
les, algunas breves nociones sobre la
constitucionalidad de la nueva legis-
lacion”, realizada en la Asociacién en

de alrededor de 40 personas de ma-
nera virtual y presencial. Fue coordi-
nada por Cecilia Perzan y la diserta-
cién estuvo a cargo de Juan Manuel
Gorostiaga.

el mes de junio, conversamos con el
disertante Juan Manuel Gorostiaga,
para ahondar en profundidad acer-
ca del impacto de la nueva ley 27785
en el ambito judicial y mas concreta-
mente en el proceso penal.

&




La ley 27785
sancionada el 20 de febrero y promulga-
da el 8 de marzo, produjo modificaciones
en el régimen de reincidencia (articulo
50 del CP); en la unificacién de condenas
(articulo 58 del CP) e introdujo ademas
el concepto de reiterancia delictiva (ar-
ticulo 17 del CPPF) al analizar las medi-
das de coercion personal como la prisién
preventiva o la denegatoria de una exen-
cion de prisién o excarcelacién. Se busca
trabar la denominada puerta giratoria
estableciendo regimenes mas gravosos,
procurando evitar, por razones de politi-
ca criminal, el ingreso y egreso reiterado
de personas al sistema penal. Con estas
modificaciones habra mas personas de-
claradas reincidentes; penas mas pro-
longadas; menor cantidad de personas
en condiciones de obtener la libertad
condicional y mayor cantidad de indivi-
duos sometidos al régimen de prisién
preventiva o con excarcelaciones y exen-
ciones de prisiones denegadas.

Antes se consideraba que habia
reincidencia cuando una persona que hu-
biese cumplido total o parcialmente pena
privativa de la libertad cometiere un nue-
vo delito punible también con esa clase
de pena. Ahora se ha redefinido el con-
cepto de reincidencia al sefialar la norma
que se considerarad reincidente a “toda
persona condenada dos o mas veces a
pena privativa de la libertad siempre que
la primera condena se encuentre firme”.
Entonces, ya no es necesario que la per-
sona haya cumplido pena privativa de la
libertad -prision o reclusion- como conde-
nado para poder ser declarado reinciden-
te como hasta antes de la reforma. Una
persona condenada por delito a pena pri-
vativa de la libertad en suspenso -hasta
tres afos de prision o reclusién-, debera
ser declarada reincidente en el segundo

proceso que se le siga si es por delito de
esa misma especie de pena. Es lo que se
denomina reincidencia ficta o virtual a
diferencia de la reincidencia real que era
la que imperaba hasta el momento de la
modificacién de la ley. La reincidencia,
ademas de ser considerada un agravante
en la mensuracidn de la pena -articulo 41
inciso 2° del CP-, también es un indicador
nitido de peligro procesal de fuga confor-
me el articulo 221 inciso b) del CPPF. La
ley modifica ademas del primer parra-
fo del articulo 50 el tercero al excluir del
concepto de reincidencia a los delitos po-
liticos o previstos en el cédigo de Justicia
Militar (por haber sido derogado); mante-
niendo los amnistiados y los cometidos
por menores de 18 afios. La reincidencia
se extingue si, desde el cumplimiento de
la pena, transcurre un periodo igual al de
la condena, que nunca podra ser inferior
a 5 aflos o mayor de 10 afios. Este ultimo
parrafo del articulo 50 del CP se ha man-
tenido igual.

El articulo 58 del CP también ha
sido modificado al descartar el método
composicional para la unificacién de pe-
nas. El método composicional permitia
reducir las penas de las sentencias al im-
poner la pena unica; la ley agregé que,
en la unificacion de condenas, la pena
resultante sera la suma aritmética de las
penas impuestas en las sentencias consi-
deradas para el dictado de la pena unica.
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Cabe recodar en este caso la
diferencia entre unificacién de penas,
condenas y sentencias, REITERANCIA DE-
LICTIVA. Se introduce el concepto en el
articulo 17 del CPPF que seiala en lo que
importa es que “....En la evaluacién sobre
la existencia de los peligros procesales
mencionados -fuga y entorpecimiento-,
el juez competente tendra especialmen-
te en cuenta la reiterancia delictiva, a la
que define como “la imputacién en una
causa penal en forma coexistente con
otro u otros procesos en los que la mis-
ma persona hubiera sido imputada....”.
Si bien no se aclara, se entiende que la
norma habla de procesos en tramite y
terminados en condena. La norma agre-
ga que, a los fines de la determinacién
de la reiterancia, se considerara imputa-
da a la persona que haya sido convocada
para la formalizacién de la investigacién
preparatoria en los términos del arti-
culo 254 del CPPF, o acto procesal equi-
valente como lo es el llamado a prestar
declaracién indagatoria (el articulo 280
del CPPN). Se agrega el concepto de la
reiterancia delictiva en la prisién preven-
tiva (312 del CPPN y 218 del CPPF), en la
denegatoria de la excarcelacién o eximi-
cion de prision (319 del CPPN) y en las
medidas restrictivas de la libertad a las
que alude el articulo 280 del CPPN.

Se ha comenzado a plantear la
inconstitucionalidad de la reiterancia de-
lictiva - por parte de algunas defensorias
como la que se encuentra a cargo de Flo-
rencia Perusin, al sefialarse que violenta
varias garantias constitucionales como
el principio de inocencia al imponer san-
ciones o restricciones de la libertad a una
persona antes de la sentencia de conde-
na; el derecho penal de acto consagrado
en el articulo 18 de la Constitucién Nacio-
nal y en diversos tratados internacionales
de derechos humanos con jerarquia cons-
titucional (art. 75 inc. 22 CN) por tratarse
de una aproximacién punitiva anticipada
que se aleja de la légica garantista del
proceso penal acercandose a una forma
de derecho penal de autor; que invierte la
carga de prueba al exigir al imputado de-
mostrar que su historial delictivo no lo lle-

vara a cometer nuevos delitos si recupera
la libertad; que presume la peligrosidad
del imputado al tener en cuenta el histo-
rial penal del encausado en lugar de ana-
lizar los riesgos procesales; que violenta
la garantia del juicio previo y el derecho
de defensa en juicio por tener un fin me-
ramente punitivo y no cautelary, que, por
ultimo que afecta, el principio del “ne bis
in idem” que impide el doble juzgamiento
de una persona por el mismo hecho al re-
chazar, de forma automatica, la libertad
de un individuo por la sola existencia de
una causa en tramite o un antecedente
condenatorio, sin evaluacion de los ries-
gos procesales. Ninguno de estos princi-
pios han sido vulnerados por las modifi-
caciones que introdujo la ley 27785, ni a
nivel constitucional ni convencional; sélo
tuvo en consideracién razones de politica
criminal sin que sea posible soslayar que
fue dictada por el Congreso Nacional en
base a sus funciones especificas, ya que la
persona que tiene varios procesos en tra-
mite sigue gozando, en cada uno de ellos
del estado juridico de inocencia hasta
que una sentencia firme, dictada en base
a pruebas legitimas, lo declare culpable.
Tampoco advierto que el principio de re-
iterancia delictiva invierta la carga de la
prueba ya que sigue siendo responsabili-
dad y tarea propia del Estado a través de
sus fiscalias -en los casos en los que no
hay querella- demostrar la culpabilidad
de una persona en una causa penal den-
tro de un plazo razonable y no obligacién
del imputado demostrar su inocencia ten-
ga 0 no procesos o condenas previas en
su haber. Tampoco considero que las nor-
mas procesales que se analizan lesionen
la garantia del juicio previo, la defensa
en juicio o la prohibicion de juzgar a una
persona dos veces por el mismo hecho, ya
que el reiterante no podra ser condenado
sin juicio previo fundado en ley anterior al
hecho del proceso; proceso que ademas
debera ser realizado respetando los dere-
chos y garantias establecidas en la Consti-
tucién Nacional y los tratados internacio-
nales de Derechos Humanos, conforme lo
dispone el articulo 1 del CPPF.
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https://6puy8.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/SMK1E8tHeG7uiIYj6jWs0nCEKRBT/jZKvJHyXqYeR
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9KHu1EetD2V64EyfStco0PTbr0eS8RyhWd-f2Xyc8hCS3zQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9KHu1EetD2V64EyfStco0PTbr0eS8RyhWd-f2Xyc8hCS3zQ/viewform
https://6puy8.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/SMK1E8tHeGEmARNgHtgM6cUyIjlj/kbfvXWWmGR4c
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JORNADA

"LAS OFICINAS JUDICIALES EN EL SISTEMA
ACUSATORIO: NUEVAS ESTRUCTURAS

Y CuLTURAS ORGANIZACIONALES -
EXPERIENCIAS"

Se realiz6 la jornada organizada por la seccional
Cérdoba - La Rioja, con el fin de abordar la cuestion de
la implementacion del sistema acusatorio en todo el
ambito de la justicia federal. Se abordaron aspectos
fundamentalesdelsistema, haciendo especial hincapié
en sus principios rectores.

or iniciativa de la Seccional ejerce Carolina Prado (magistrada

Cérdoba-La Rioja de la Aso- presidenta del Tribunal Oral Federal

ciacion de Magistrados y N° 1 de Cordoba), el 29 de mayo pa-

Funcionarios de la Justicia sado se desarrollé la jornada titulada
Nacional, cuya presidencia “Las Oficinas Judiciales en el Sistema

v



Acusatorio: Nuevas Estructurasy Cul-
turas Organizacionales - Experien-
cias”, que contd con la participacion
de destacados referentes del ambito
judicial: Daniel Antonio Petrone (pre-
sidente de la Camara
Federal de Casacion
Penal), Diego Barroe-
tavena (vicepresi-
dente de la Camara
Federal de Casacion
Penal e integrante del
Consejo de la Magis-
tratura de la Nacién,

La convocatoria
tuvo por objeto
abordar la
cuestion de la
implementacion del
sistema acusatorio

i'considerando

ja, Catamarca y Santiago del Estero.

La convocatoria tuvo por objeto
abordar la cuestion de la implemen-
tacion del sistema acusatorio en todo
el ambito de la justicia
federal. Desde los di-
versos estamentos e
instituciones del Esta-
do -Ministerio de Justi-
cia de la Nacién, Poder
Judicial de la Nacién,
Consejo de la Magistra-
tura-, vienen conver-

por el estamento de en todo el Ambito de giendo en una serie de

jueces) y Maria de las
Mercedes Lépez Al-
duncin (directora de
la Oficina Judicial de
la Camara Federal de
Casaciéon Penal).

La actividad aca-

la justicia federal,
desde que los
diversos estamentos
e instituciones
del Estado vienen

iniciativas y esfuerzos
encaminados hacia la
consecucion de dicho
objetivo. Segun es sabi-
do, esta tarea se viene
desarrollando y am-
pliando de manera gra-
dual y prudencial, dada

démica conté con la convergiendo en una |a complejidad que re-

participacion de ma-
gistradas/os, defen-
soras/os y fiscales,
asi como de funciona-
rias/os y empleadas/
os judiciales de todo
el pais, con un total de
mas de 270 asistentes
en sala y conectados de manera re-
mota. Entre las autoridades, destaco
la presencia de jueces de Tribunales
Orales Federales de Cérdoba, La Rio-

serie de iniciativas
y esfuerzos
encaminados hacia
la consecucion de
dicho objetivo.

presenta este cambio.
Cuando este proceso
concluya en todas las
jurisdicciones federales
del pais, se habra dado
entonces acabado cum-
plimiento al mandato
constitucional del afio
1994.

Durante el encuentro, se abor-
daron aspectos fundamentales del

<
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sistema acusatorio con cufio adver-
sarial, haciendo especial hincapié en
sus principios recto-
res: la neutralidad del
juez o jueza, la contra-
diccién, la publicidad,

des que conlleva esta linea de politica
judicial, entre los ejes tematicos, se
hizo referencia a la
profesionalizacion de
la gestion judicial y al
uso de herramientas

Se discutio el proceso
de democratizacion

la oralidad y la desfor-
malizacién. Se subrayd

particularmente la im- conlleva este modelo,

portancia de la orali-

de la justicia que

de medicién y mejora
continua como pilares
para una justicia mas
eficiente y cercana a la

en tanto promueve
una transformacion
profunda en la
forma de gestionar
los procesos
judiciales. En este
sentido, se destacé
el rol central de las
Oficinas Judiciales
como unidades

dad como via de acce- ciudadania.
so al conocimiento de
los casos, a través de

la litigacion.

Finalmente, se pre-
sentaron datos esta-
disticos sobre la imple-
mentacion del sistema
en diversas jurisdiccio-
nes del pais —Salta, Ju-
juy, Santa Fe, Rosarioy
Mendoza— y se anali-
zaron los desafios es-
pecificos que enfrenta
cada una de ellas en
funcién de sus respec-
tivos contextos institu-
cionales y sociales.

Asimismo, se dis-
cutié el proceso de
democratizacion de
la justicia que conlle-
va este modelo, en
tanto promueve una
transformacién  pro-
funda en la forma de

gestionar los procesos A e
judiciales. En este sen- de apoyo tecnico

tido, se destacé el rol administrativo en
central de las Oficinas contacto permanente

Judiciales como uni- | legi d
dades de apoyo técni- COM10S Colegios de
jueces.

co-administrativo en
contacto permanente
con los Colegios de Jueces.

Al cabo de las diser-
taciones, hubo oportu-
nidad de que los par-
ticipantes evacuaran
sus inquietudes y observaciones.

Para enfocar la cuestidn, sus im-
plicaciones organizacionales, las ex-
periencias, posibilidades y dificulta-

v
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HOTEL VILON RECOLETA

i
an:

DEescuento: 36 %

LA VIE PALERMO HOLLYWOOD

7R
an:

Descuento: 20 %

LA VIE CANITAS

7=
an:

DEescuento: 20 %

LA VIE BARRIO NORTE

o
an:

DEescuento: 20 %

LA VIE RECOLETA

7R
an:

DEescuento: 20 %

LA VIE MADERO

7=
an:

DEescuento: 20 %
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CONCESIONARIA TOYOTA KANSAI

7=
an:

DEescuento: 8%

LA GUARIDA HOTEL & SPA
7R

an:

DEescuento: 30%

HOTEL HOWARD JOHNSON ESCOBAR

o
an:

DEescuento: 20 %

CASA NATICA, Beauty & Health Club

7R
an:

DEescuento: 15 %

HOTEL RESTAURANTE ANKARA

o
an:

DEescuento: 15 %
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FUNDACION MIL MILENIOS
DE PAz DesDE EL ANO 2000

Recorrido histérico de la “Fundacion Mil Milenios de
Paz”, y su conexion con el “Pacto Roerich”, dando
cuenta de la promocion en el pais de “La Bandera de
la Paz” para Despertar y Legar Conciencia de Paz y

Unidad en el Planeta.

rgentina y el Pacto Roerich tie-

nen una conexion histdrica y

cultural significativa, reflejan-

do el compromiso del pais con

la preservacion del patrimonio
cultural y artistico, tanto a nivel nacional
como internacional. Aunque Argentina
no ratificé aun el Pacto Roerich, firmado
en 1935, el espiritu y los principios del
Pacto han influenciado las politicas cul-
turales y de preservacién en Argentina y
en otras naciones de América Latina. Por
su parte la Fundacién Mil Milenios de Paz
en el aflo 2000 comenzd a promover la
Bandera para despertar y legar concien-
cia de paz y unidad en el Planeta.

En 2005 inici6 la Campafa “Pro-
yecto Mil Banderas para Mil Escuelas,
Organizaciones y Personalidades”, que
invita a establecer Embajadas de Paz a
instituciones y embajadas donde acep-
tan, quieren y se comprometen a:

- Respetar, Proteger y promover La
Bandera de la Paz de NR.

-Portar y Utilizar la Bandera de la
PAZ en actos y festejos, como simbolo
de unidad e integracion.

-Organizar, difundir, colaborar y/o
participar cada afio en la celebracién
del Dia Universal de la Cultura bajo la
Bandera de la paz - 15 de abril.

En el afio 2012, Mil Milenios de Paz,
logré, a través de ambas Camaras Le-
gislativas, que Argentina asumiera un
mayor compromiso con la Paz, solici-
tud plasmada en la Ley Nacional 26.819,
que declara cada 21 de septiembre,
como Dia Internacional de la Paz. Tam-
bién autoriza a izar la Bandera de la Paz
en los edificios publicos pertenecientes
a los tres poderes del Estado nacional,
de las provincias y de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, y en los estableci-
mientos escolares publicos y privados
de todo el territorio nacional. Y solicita
a las universidades nacionales y las es-
cuelas, de gestion publica o privada, de
cualquier nivel educativo, incorporar




la tematica de promocion de la paz en
su quehacer docente, asi como realizar
actividades destinadas a conmemorar
el “Dia Internacional de la Paz” cada 21
de septiembre. A esta Ley adhirieron
21 Gobiernos Provinciales y mas de 40
Gobiernos Municipales. Hoy hay Emba-
jadas de Paz en 21 paises y flamea en
mas de 40 Ciudades Comprometidas
con la Paz de varios paises de América
Latina y en cientos de escuelas y uni-
versidades de todo el pais. En 2010 por
primera vez en Argentina se organizo

i'considerando

una exposicidén con reproducciones de
los cuadros de N.K. Roerich dedicadas
al pacto Roerich y la Bandera de la Paz.

La primera Bandera fue entregada a la escuela N°
38 de base Esperanza, en Antartida Argentina, para
que la Paz nazca y brille desde Antartida hasta
Alaska.

Prestigiosas organizaciones como la Federacion Latinoamericana de Magistrados (FLAM) y la Federacion
Argentina de Magistrados (FAM) han sido designadas como Embajadas de Paz

LaBandera de la Paz de NR se iz6 por primera vez en el afio 2001 en el recinto del Honorable Senado de la Nacién Argentina.

LOGROS, HITOS Y ACONTECIMIEN-
TOS OBTENIDOS POR MMP

En 2013, como preludio de la con-
memoracion del 80° aniversario de la
firma del Pacto Roerich, se inicié en
Buenos Aires la gira latinoamericana
de la Exposicion “Pacto Roerich, Histo-
ria y Contemporaneidad”, presentada
por el Centro Internacional Roerich de
Moscu, Rusia, la Conferencia Inaugu-
ral y exposicidon tuvo lugar en el Salén
Arturo llia del Palacio del Congreso de
la Nacién, en el Palacio Legislativo de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y en el Instituto Educativo Bernasconi.
MMP ha solicitado en 2022/2023

a ambas Camaras Legislativas, sin re-
solucidn hasta el momento, la ratifica-
cion del Pacto Roerich a través de la
Senadora Nacional Maria C. del Valle
Vega (5-1267/2023 y de la Diputada Na-

cional Hilda Aguirre de Soria TRAMITE
PARLAMENTARIO N° 034 /2022 S1571
D 2022, “Aguirre, Hilda Clelia: Por Ley
Ratifiquese el Pacto Roerich firmado
el 15 de Abril de 1935 por Argentina
para la proteccion de las Institucio-
nes Artisticas y Cientificas y los Mo-
numentos Histoéricos (1571 -D-2022)
Relaciones Exteriores y Culto/Cultura.
LEGISLACION Y POLITICAS
CULTURALES EN ARGENTINA
Argentina ha implementado varias
leyes y politicas que reflejan el espiritu
del Pacto Roerich, enfocadas en la con-
servacion y proteccion del patrimonio
cultural y el uso de la Bandera de la Paz.
Estas incluyen leyes nacionales que pro-
tegen sitios arqueoldgicos y paleontol6-
gicos, asi como politicas que promue-
ven la educacién y la conciencia sobre
la importancia del patrimonio cultural.

<

Vv




rconsiderandg

<

Ademas, Argentina es parte de
varios tratados internacionales y con-
venciones de la UNESCO que buscan
proteger el patrimonio cultural y na-
tural, lo que demuestra su compromi-
so global con estos principios. Entre
ellos, la Convencion sobre la Protec-
cién del Patrimonio Mundial Cultural y
Natural (1972) y la Convencién para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial (2003).

IMPACTO CULTURALY EDUCATIVO

El impacto de los principios del
Pacto Roerich en Argentina también
puede observarse en el ambito edu-
cativo y cultural. Existen iniciativas y
programas dedicados a fomentar la
conciencia sobre la importancia de la
proteccion del patrimonio cultural, di-
rigidos tanto a profesionales del sec-
tor como al publico general.

MIL MILENIOS DE PAZ, EL PACTO

ROERICH Y LA BANDERA DE LA PAZ

Mil Milenios de Paz (MMP) es una
Fundacién que promueve la Paz, la
solidaridad y la sustentabilidad a ni-
vel global, operando desde la creencia
profunda en la capacidad de cambio y
mejora del ser humano hacia un mun-
do mas arménico y pacifico.

CONCLUSIONES

Aungue Argentina no sea un signa-
tario original del Pacto Roerich, el pais
ha demostrado un compromiso conti-
nuo y coherente con los principios de
proteccidn y preservacion del patrimo-
nio cultural que el Pacto promueve.

A través de su legislacion, politi-
cas y participacién en acuerdos in-
ternacionales, y ratificando el Pacto
Roerich, los museos y monumentos
histéricos se verian mas cuidados, res-
petados y protegidos a nivel nacional
como global. <

En 2015 se iz6 por primera vez en la historica Plaza de
Mayo en adhesion al Dia Universal de la Cultura

Ese mismo afio se entrego la Bandera de la paz a su
Santidad el Papa Francisco y a lideres religiosos de
distintas religiones.

En 2018 a 30 museos nacionales y del gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires le entregamos este preciado
simbolo.

Desde 2018, se luce cada 21 de septiembre por el “Dia
Internacional de la Paz", en establecimientos publicos y
privados. Foto Fragata Libertad.

En 2019 se propone un emoji por la Paz en las redes sociales.

Presentacion de la bandera de la Paz en la television
Argentina en el programa de Mirtha Legrand, a través
de la artista Sandra Mihanovich, Embajadora de Paz.
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TALLER DE GESTION
INTREGRAL DEL ESTRES LABORAL

Comenzoé en Junio y constara de 4 encuentros en los
que se brindara a los participantes herramientas
tendientes amejorarlacalidad devidalaboraldelos/as
magistrados/as del Poder Judicial. "yconsiderando..."
realizé una entrevista conjunta a las docentes.

| 5 de junio pasado dio co-
mienzo el Taller de Gestién
Integral del Estrés Laboral
para magistrados/as del
poder judicial y los ministe-
rios publicos. Una iniciativa
del Departamento de Medicina Pre-
ventiva y Laboral del Poder Judicial de
la Nacién, auspiciado por la Escuela
Capacitacion Judicial de la Asociacion,
con el firme propésito de cuidar la sa-

lud integral de quienes ejercemos la
delicada y exigente funcion de impar-
tir justicia.

Los principales objetivos del semi-
nario son:

v Capacitar a los/as magistrados/
as en técnicas y herramientas para
la gestion integral del estrés laboral,
promoviendo el bienestar emocional
y fisico, mejorando su desempefio
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profesional y su calidad de vida;

v Sensibilizar a los/as magistra-
dos/as sobre el impacto del estrés en
su desemperfio personal y laboral y en
su salud fisica y emocional;

v Proporcionar he-
rramientas de auto-
gestion para prevenir
y manejar el estrés;

v Desarrollar habi-
lidades en la gestién
del tiempo y manejo
de carga laboral;

v Promover ha-
bitos saludables que
contribuyan al bienes-
tar general;

v Fomentar un am-
biente laboral mas sa-
ludable y colaborativo.

El acto de apertu-
ra estuvo a cargo de
la secretaria general

Confiamos en que
estos encuentros
seran muy
enriquecedores
y provechosos,
no solo para los/

as asociados/ el bienestar sosteni-
as, sino también
para fortalecer el
funcionamiento del
Poder Judicial como
una institucion

cantidad de asistentes que se hicie-
ron presentes en el salon de modo
presencial y también de modo virtual
desde todo el pais, asi como también
compartieron los objetivos del semi-
nario. Luego se pre-
senté a las docentes a
cargo de los 4 encuen-
tros pactados, Sandra
Mansur y Gabriela Co-
ria, quienes compar-
tiran estrategias para
reconocer los factores
de riesgo, fortalecer la
resiliencia y fomentar

do en el ejercicio de la
magistratura.

Confiamos en que
estos encuentros se-
ran muy enriquecedo-
res y provechosos, no
solo para los/as aso-

de la AMFJN Paula An- humana y saludable. ciados/as, sino tam-

drea Castro, y del sub-

director general del Dpto. de Medicina
preventiva y Laboral de la CSJN, Igna-
cio Leonardo Parra, quienes dieron
las palabras de bienvenida a la gran

bién para fortalecer
el funcionamiento del Poder Judicial
como una institucion humana y salu-
dable.

&




Médica clinica y laboral.
Especializada en medicina de estrés,
con orientaciéon antroposoéfica y
programacion neurolinguistica.
Departamento de Medicina
Preventiva y Laboral de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion.

El objetivo principal
del taller fue generar un espacio de re-
flexion y especificamente pensado para
los magistrados, que muchas veces estan
expuestos a altos niveles de exigencia y
presion constante. Buscamos que puedan
identificar como se manifiesta el estrés
laboral en su dia a dia, tanto a nivel fisico
como emocional, y que puedan reconocer
qué situaciones del entorno judicial lo es-
tan generando.

También les ofrecimos herramientas
practicas para manejar ese estrés, como
técnicas de respiracion y meditacion. Asi-
mismo, apuntamos a fortalecer la idea de
que el cuidado personal y el bienestar no
son un lujo, sino una necesidad, especial-
mente en roles de tanta responsabilidad.

El trabajo representa una parte
esencial y constitutiva del Ser. Trabajamos
la mayor parte del dia de nuestra vida ac-
tiva. Ponemos nuestro esfuerzo y empefio
en pos de satisfaccién y realizacién perso-
nal, pero por otro lado la carga horaria, la
responsabilidad, la exigencia constante, el
ambiente competitivo, la especializacion,
las nuevas tecnologias, el trabajo on line,
entre otros, conduce en algin momento al
desgaste y agotamiento emocional.

Lic. en Recursos humanos, Coach
Ontolégico, Coach de Equipos,
Health Coach, Diplomatura en
Psicologia Laboral.
Departamento de Medicina
Preventiva y Laboral de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién.

El camino hacia el “Burn out” co-
mienza produciendo cansancio, fatiga, dis-
minucion de la concentracién y memoria,
irritabilidad y hasta hostilidad, pérdida de
creatividad para resolver problemas habi-
tuales. Puede haber una “desconexion del
medio”, de los vinculos.

Fisicamente aparece insomnio, con-
tracturas musculares, cefaleas, Hiperten-
sién, resistencia a la insulina, Diabetes
tipo 2, trastornos digestivos como colon
irritable, intolerancia digestivas, acidez.
Aumenta el riesgo de enfermedades car-
diovasculares como el infarto y las arrit-
mias, enfermedades autoinmunes, mayor
propension de enfermedades oncolégicas,
disminucion de la libido y trastornos de fer-
tilidad, entre otros.

El grave problema es que es un ca-
mino que vamos “naturalizando”, aceptan-
do cambios poco saludables y perdiendo el
bienestar paulatinamente.

Por eso es clave no solo reconocer los
sintomas, sino también actuar desde la
prevenciény el cuidado cotidiano."

El punto indispensable es “hacer
conciencia” que algo no esta bien. De los
cambios de humor, del malestar o de los
sintomas fisicos para elegir hacer cambios.

Hacer actividad fisica regular, procurar
dormir bien, una dieta saludable, espacios
ladicos, hobbies, encuentros con amigos y



familiares, técnicas de respiracion, medita-
cion, mindfulness.

Después estan las estrategias emo-
cionales o psicolégicas, como aprender a
identificar lo que uno siente, poner en pa-
labras lo que nos pasa, y desarrollar recur-
sos para manejar la ansiedad, la frustra-
cién o lairritabilidad , espacios de terapia .

Y por ultimo, las estrategias orga-
nizativas: saber priorizar tareas, estable-
cer limites entre la vida laboral y personal,
delegar cuando se pueda, y no asumir que
tenemos que estar disponibles las 24 ho-
ras. En el caso de los magistrados y traba-
jadores judiciales, es clave revisar también
como esta organizada la carga laboral y ver
si se puede mejorar el entorno para que no
todo recaiga en la persona.

En resumen, no es una unica solu-
ciébn magica, sino un conjunto de pequefos
cambios que, si se sostienen en el tiempo,
hacen una gran diferencia.”

Al menos altamente recomen-
dado. El estrés laboral no es algo menor:
afecta la salud, el clima de trabajo, la
productividad y hasta la toma de deci-
siones. En ese sentido, ofrecer talleres
sobre manejo del estrés e inteligencia
emocional no es un 'extra' o un benefi-
cio, sino una inversion en el bienestar de
las personas y en el funcionamiento sa-
ludable de cualquier institucion, ya sea
una empresa, una escuela o un organis-
mo publico.

Ademas, muchas veces se espera que
los trabajadores y trabajadoras 'sepan’
manejar el estrés por si solos, cuando en
realidad nadie nos ensefla co6mo hacer-
lo. Estos espacios brindan herramientas
concretas, pero también validan lo que
muchos sienten y no se animan a decir.
Eso ya tiene un valor enorme.

Y lo mas importante: prevenir
siempre es mejor que intervenir cuan-
do ya hay, malestar crénico o conflictos.
Crear una cultura laboral donde se pro-
mueva la salud mental y el autocuidado
es una responsabilidad institucional. Por
eso, si: ojala estos talleres fueran parte
de cualquier lugar de trabajo, y no solo
cuando ya hay una crisis.

Fue realmente muy positivo. Se
noté una muy buena recepcién por par-
te de los magistrados, tanto en la partici-
pacién activa como en el interés genuino
por los temas que se trataron. Hubo un
clima de mucho respeto, escucha y tam-
bién de apertura, algo que no siempre
es facil cuando se habla de salud mental
y bienestar en contextos tan exigentes
como el judicial.

Lo mas valioso fue que muchos
se sintieron identificados con lo trabaja-
do y agradecieron tener un espacio para
reflexionar, compartir experiencias y lle-
varse herramientas concretas para apli-
car en su dia a dia. La buena repercusion
que tuvo muestra que hay una necesidad
real de seguir generando este tipo de en-
cuentros, donde el foco esté puesto en el
cuidado de quienes también cuidan, en
este caso, desde la Justicia.

Si, definitivamente. Gracias al
interés y al impulso de Ignacio Parra,
que desde el inicio nos brindé la posibi-
lidad de generar este tipo de proyectos,
venimos trabajando y dictando talleres,
de manera presencial, en casi todos los
fueros y dependencias judiciales desde
el afio 2019, con un enfoque centrado
en el bienestar de los/as trabajadores/as
del Poder Judicial.

A lo largo de estos afios hemos de-
sarrollado capacitaciones sobre gestion
del estrés, meditacién, liderazgo, clima
laboral, inteligencia emocional, gestion
del conflicto, entre otros temas clave
para el cuidado y fortalecimiento del en-
torno laboral.

Este afio dimos un paso impor-
tante al comenzar a ofrecer estos talle-
res de forma virtual, lo que nos permitié
llegar a nivel nacional y ampliar el acceso
a las Camaras y Juzgados del interior del
pais. La idea es seguir creciendo y adap-
tando los contenidos a las necesidades
especificas de cada fuero, porque enten-
demos que cada ambito tiene sus pro-
pias dinamicas y desafios. El objetivo es
continuar acompaifando, fortaleciendo y
cuidando a quienes forman parte del sis-
tema judicial.
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JORNADA

DE INTERCAMBIO Y DEBATE
INTERJURISDICCIONAL EN MATERIA
CIVILY COMERCIAL FEDERAL Y
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

La ciudad de Posadas fue sede para la Jornada
organizada por la seccional Misiones y la Escuela de
Capacitacion Judicial de la Asociacion.

| pasado el 6 de junio de
2025, en la ciudad de Po-
sadas, la Asociacién, con
la colaboracion del Colegio
de Abogados de Misiones,
llevaron a cabo la activi-
dad académica. Tuvo lugar en el Co-
legio de Abogados de la Provincia de
Misiones. Cont6 con la presencia de
magistrados, funcionarios, emplea-
dos de la justicia federal y abogados,

quienes participaron activamente en
las exposiciones y debates.

Este encuentro tuvo como objetivo
promover el didlogo y la actualizacién
en tematicas relevantes del derecho
en materia de salud, contencioso ad-
ministrativo y ejecucidn de sentencias
contra el Estado Nacional, ademas
de fortalecer los lazos entre distintos
operadores judiciales.
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Los disertantes destacados de la
jornada fueron:

Gonzalo Auguste, juez del Juzga-
do Nacional de Primera Instancia en
lo Civil y Comercial Federal de la Ca-
pital Federal, quien abordé el tema
“Responsabilidad del Estado por tra-
tamientos médicos y otras cuestiones
relativas al derecho a la salud”;

Macarena Marra Jiménez, jueza
del Juzgado Nacional de Primera Ins-
tancia en lo Contencioso Administrati-
vo Federal de la Capital Federal, quien
expuso sobre “Los alcances de la ley

bases en materia de procedimiento
administrativo”.

Por su parte, José Luis Lopez Cas-
tifieira, juez de la Camara Nacional
de Apelaciones en lo Contencioso Ad-
ministrativo Federal de la Capital Fe-
deral, expuso sobre “La ejecucién de
sentencias contra el Estado Nacional”.

Desde la Seccional expresaron su
satisfaccion con el resultado de la ac-
tividad y su deseo de continuar en el
camino de la capacitacion constante.
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Presentamos a continuacién algunas reflexiones de

los disertantes acerca de la jornada:
Gonzalo Auguste:

En mi exposicion abordé temas conflicti-
vos en materia de derecho a la salud, princi-
palmente en relacién a cuestiones procesales
y complejas que se nos presentan en el dia a
dia. La verdad fue una jornada muy enrique-
cedora, donde hubo mucha participaciéon de
los presentes con consultas e intercambios de
criterios, lo que hizo muy entretenida y amena
la exposicion. Hubo mucho interés, tanto por
parte de magistrados y funcionarios de Posa-
das, asi como de los abogados y abogadas liti-
gantes. Creo que es muy importante compro-
meterse con la Escuela de Capacitacion de la
AMFJN para participar de estas jornadas en las
delegaciones del interior del pais.

Macarena Marra:

Abordé el impacto de la Ley 27.742 (Ley
Bases) en la ley Nacional de Procedimien-
tos Administrativos y sus incidencias en el
marco de los procesos judiciales. Durante el
encuentro desarrollamos temas claves como
la ampliacion de los plazos administrativos
y judiciales para la ciudadania, las nuevas
reglas sobre la impugnacion de actos admi-
nistrativos incluidos los de alcance general,
las excepciones al agotamiento de la via ad-
ministrativa, las implicancias del silencio de
la Administraciéon y el amparo por mora, las
tensiones entre la autotutela administrativa
y el control judicial.

José L. Lopez Castineira:

La exposicién versé sobre la ejecucién de
sentencias de contenido econémico contra
el Estado Nacional. A través del intercambio
de opiniones que fluyé con los colegas de la
Jurisdiccion Posadas, repasamos los origenes
de los juicios contra la administraciéon publi-
ca nacional desde los albores constituciona-
les y la evolucién de ello hasta nuestros dias.
Fue muy interesante el didlogo acerca de las
distintas vicisitudes de la jurisprudencia al
respecto y luego proseguimos con el analisis
de las situaciones que se planteaban en juris-
dicciones locales como Misiones, Provincia de
Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires.

)4
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JORNADAS DE CAPACITACION
EN LA SECCIONAL CHAco-FORMOSA

Se realizé en la ciudad de Formosa un encuentro
de capacitacion acerca del reajuste de haberes a
retirados de las Fuerzas Armadas y de Seguridad,
abordando cuestiones practicas vinculadas a las
liquidaciones y ejecuciones de sentencias. Y en Salta
se realiz6 la capacitacion sobre la implementacion

del nuevo CPPF.

| 30 de mayo, se llevé a
cabo enlasede de los Juz-
gados Federales de For-
mosa —calle Mitre 839,
primer piso— la primera
parte de la jornada académica dedi-
cada al analisis del régimen de rea-
juste de haberes para el personal re-
tirado de las Fuerzas Armadas y de
Seguridad. La capacitacién estuvo a
cargo de destacados profesionales
del Fuero Previsional de la Capital Fe-

JORNADA EN FORMOSA

deral, quienes abordaron cuestiones
practicas vinculadas a las liquidacio-
nesy ejecuciones de sentencias. Esta
actividad se enmarca en el programa
de formaciéon continua de la Escuela
de Capacitacién Judicial de la Asocia-
cion de Magistrados y Funcionarios
de la Justicia Nacional, organizada
por la Seccional Chaco-Formosa. La
coordinacidon en esta provincia esta
a cargo de Pablo Fernando Moran,
juez federal, titular del Juzgado Fe-




deral N°1 de Formosa.

La actividad contdé con una acti-
va participacién de empleados judi-
ciales del fuero federal formosefo.
Las palabras de apertura estuvieron
a cargo de Pablo Fernando Moran.
Luego expusieron:

* 17:00 hs:

Maria Floren-
cia Monjo, se-
cretaria del
Juzgado Fede-
ral de la Segu-
ridad Social y
actualmente
a cargo de la
Secretaria de
Asuntos Previ-
sionales Milita-
res.

+ 18:00 hs:
Matias Balbue-
na, abogado y docente universitario.

La jornada vespertina se desa-
rrollé en formato hibrido, de forma
presencial en la Sala de Audiencias

urante los dias 18 y 19
de junio, integrantes de
la Seccional Chaco - For-
mosa de la AMEFJN, tu-
vieron la oportunidad
de visitar la ciudad de Salta, donde
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de los Juzgados Federales, y también
virtual a través de la plataforma
Zoom, permitiendo la participacion
de colegas de distintas jurisdiccio-
nes del pais.

Participaron jueces, fiscales, de-
fensores, abogados de la matricu-
la federal, asi
como funcio-
narios y em-
pleados del
Poder Judicial
de la Naciéon
en Formosa.

El encuen-
tro finaliz6é con
una cena de
camaraderia
que incluyé
surubi y otros
productos re-

gionales, ofrecidos con orgullo a ori-
llas del hermoso rio Paraguay, sim-
bolo natural y cultural de nuestra
provincia. <

JORNADA EN SALTA

fueron recibidos por sus pares de los
ambitos del Poder Judicial, Ministerio
Publico Fiscal y Ministerio Publico de
la Defensa, para interiorizarse y po-
der ver el funcionamiento del CPPF, a
implementarse desde el 1° de diciem-

<




/considerando

bre en aquella jurisdiccién.

El viaje fue la gloriosa culminacién
de una serie de charlas y conversatorios
iniciados durante el afilo pasado a ins-
tancia de las autoridades de la seccio-
nal, gestionadas por Juan Manuel Igle-
sias, y que gracias a la gestién llevada a
cabo por Zunilda Niremperger ante las
autoridades de la Comisién Directiva,
conté con el apoyo de la AMFJN.

Durante las dos jornadas tuvie-
ron a disposicion la posibilidad de
concurrir y observar ante los jueces
de Ejecucidon, Garantias, Revision y
Juicio audiencias de: “Ejecucion de
Sentencias” (art. 380 del CPPF); “De-
bate oral” (art. 294 del CPPF - Sen-
tencia-); “Multipropésito General”,
“Formalizacién de la investigacion”
(Art. 258); “Debate oral” (art. 294 del
CPPF); “de sobreseimiento” (Art. 272
CPPF); “de plazo de medida de coer-
cion" (art. 223, 8vo.Parr, CPPF); “de
Acuerdo Pleno”.

Tuvieron la posibilidad de visitar
la sede del Ministerio Publico de la
Defensa, como del Ministerio Publico
Fiscal, asi como también fueron ilus-
trados sobre el modo en que la Ofici-
na Judicial se ha conformado y cémo
vienen trabajando en las funciones a
su cargo. Visitaron y recorrieron las
salas, pasillos y areas de trabajo de las
instalaciones judiciales de la ciudad.
Ademas de poder ver variados actos
que el nuevo procedimiento permite,
los anfitriones fueron generosos en
compartir lo que fueron sus mayores
desafios, lo que constituyen sus maxi-
mos logros, las penas por los fracasos
asumidos y las ganas por perfeccionar
el sistema, sobre todo desde la vision
de una integridad del mismo con to-
dos los operadores que pasaran a
aplicar el nuevo codigo.

La disponibilidad de su personal, el
entusiasmo en contar cada situacion
que observarony la paciencia para ex-
plicar lo que vendra, y calmarlos ante




la ansiedad de lo desconocido, les ha
permitido renovar esperanzas para la
funcién a iniciarse.

El espiritu de camaraderia de los
integrantes de la comitiva, que des-
de Formosa, en
representacién del
Poder Judicial, lo
hizo Belén Lopez
Macce, junto a las
secretarias Gysella
Gémez, Lucrecia
Gallardo y Santia-
go Garcia Labar-
the, desde el MPD,
con la presencia de
Rosa Maria Cérdo-
ba y Maria Esther
Pinos, desde el
Tribunal Oral Cri-
minal de Formosa,
con Juan Manuel
Iglesias, Enrique

Bosch e incluso Fa-
bian Cardozo, de-

considerando

signado para la integracién del mismo

de modo de subrogante permanen-

te, junto a Nadia Sasowsky, Hemilce

Nufiez de Presidencia Roque Saenz

Pefia y Raul Tuninetti junto a Gustavo

Vargas por parte del Ministerio Pu-
blico de la Defen-
sa, permitid que
las preguntas vy
repreguntas flu-
yeran constante-
mente ante cada
cosa que veian o
les contaban los
jueces, fiscales y
defensores  con
los que interac-
tuaron, reafir-
mando la necesi-
dad de la debida
preparacién para
la responsable
asuncion de las
nuevas formas de
los roles pertinen-
tes. «

>»
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JORNADA

EN LA ASOCIACION SOBRE LA BUSQUEDA
DE IDENTIDAD MEDIANTE HERRAMIENTAS

DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Se desarrollé la jornada con el objetivo de reflexionar
sobre los desafios y oportunidades que plantea el uso
delainteligenciaartificial (I1A), paraapoyarlabusqueda
e identificacion de nietos y nietas apropiados durante
la altima dictadura civico-militar en Argentina.

| pasado 28 de mayo, en la

sede de la Asociacion, se

desarrollé6 una enriquece-

dora jornada titulada “La

tecnologia al servicio de
la justicia: busqueda de nietos y nie-
tas utilizando herramientas de inte-
ligencia artificial”, organizada por la
Comision de Derechos Humanos. La
actividad fue presentada por el presi-
dente de la Comisidn, Patricio Rovira,
y moderada por su coordinador, Die-
go Spilotti.

Un encuentro interdisciplinario

El encuentro, realizado en el Au-
ditorio N.° 2 de Lavalle 1334 y trans-
mitido también de forma virtual,
reunio a destacadas voces de los
ambitos de los derechos humanos,
la ciencia, el derecho y la tecnologia,
con el objetivo de reflexionar sobre
los desafios y oportunidades que
plantea el uso de la inteligencia ar-
tificial (IA) para apoyar la busqueda
e identificacién de nietos y nietas
apropiados durante la ultima dicta-




dura civico-militar en Argentina.

Participaron como expositores:

* Manuel Goncalvez Granada,
nieto restituido y Secretario Ejecutivo
de Abuelas de Plaza de Mayo y de la
Comision Nacional por el Derecho a la
Identidad (CONADI);

+ CarolinaVillella, abogada (UBA),
magister en Criminologia y coordina-
dora del equipo juridico de Abuelas de
Plaza de Mayo;

+ Diego Weinberg, licenciado en
Ciencias Biolégicas, investigador del
CONICET y secretario adjunto de Re-
laciones Institucionales de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales (UBA);

* Leandro Lombardi, doctor en
Ciencias Matematicas (UBA) y director
de Inteligencia Artificial en Quantit.

Convenio para avanzar con
tecnologia al servicio de la memoria

En la conversacion, sobresalio el
reciente acuerdo de cooperacidon que
unié a Abuelas de Plaza de Mayo, la
Facultad de Ciencias Exactas y Natu-
rales de la UBA y la firma Quantit, ex-
perta en la creacién de herramientas
de IA. El propésito de este pacto es
enfocar la aplicacion y el estudio de
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la inteligencia artificial para ayudar a
identificar a los nietos y nietas que to-
davia no han sido encontrados.

El acuerdo plantea emplear la 1A
para analizar grandes cantidades de
informacién en variados formatos y
crear nuevas estrategias que enri-
quezcan la trayectoria histérica y el
conocimiento humano de las Abuelas.

Fundamentos, aportes y

colaboracion
Los que firmaron el convenio deta-
llaron las bases legales y practicas de
las decisiones tomadas, subrayando
el deseo de poner en marcha instru-
mentos de ultima generacion en la la-
bor meticulosa y exhaustiva que se ha
estado llevando a cabo hasta ahora
en la localizacion de estos individuos.
Se hizo hincapié en la trascendencia
de dar valor al trabajo en equipo entre
organizaciones de la sociedad civil y el
ambito privado, mejorar el uso de los
recursos, dinamizar y actualizar los
modelos de busqueda, e impulsar la
formalizacidon de acuerdos entre enti-
dades publicas y privadas para elevar

la eficacia y los resultados.
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Dialogo e intercambio
con el publico
El didlogo entre los ponentes y la
audiencia fue muy provechoso, pro-
piciando un valioso cruce de ideas y
preguntas para com-

orender a fondo las L@ actividad forma

La jornada reafirmé el compromiso
de la Asociacion con la defensa de los
derechos humanos, la verdad histoérica
y el uso ético y responsable de la tec-
nologia al servicio de una justicia repa-
radora.

El tema de la activi-

herramientas de IA parte de la agenda dad forma parte de la

utilizadas y su relevan-
cia en la investigacion

permanente de la  28eNda permanente

de nuestra comision y

de la verdadera identi- comision Yy dela de la Asociacién por-
dad delas personas.El  Asociacidon porque gque existe un compro-

tema concité la aten-

miso ético imposter-

cion de numerosos existe un compromiso gable e inclaudicable
participantes, mas de @tico impostergable con la historia reciente

60 personas en forma
presencial y remota.

e inclaudicable

de nuestro pais y con
las gravisimas viola-

con las gravisimas ciones a los derechos
Compromiso violaciones a los humanos llevadas a

institucional con

cabo por la dltima dic-

la justicia y los derechos humanos tadura militar. Este
derechos humanos llevadas a cabo por trabajo de difusion

Este evento de-
mostrd, una vez mas,

la altima dictadura

y concientizaciéon se
enrola en ese marco

el mérito del trabajo militar. y actividades como la
en comun entre los

diversos participantes del sistema ju-
dicial y la administracion carcelaria,
en busca de una politica penal huma-
nitaria, eficiente y con base constitu-
cional.

presente se repetiran
y multiplicaran en el futuro, concluyé
el presidente de la comision. «
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JORNADA SOBRE

En junio se realizé en la ciudad de Concepcién del Uru-
guay una charla acerca de la reciente implementacion
del Cédigo Procesal Penal Federal. Al comienzo del
evento, se rindié un sentido homenaje a Francisco Ba-
rroetaveiia, bisabuelo de Diego Barroetavena.

| viernes 6 de junio se de-

sarroll6 en Concepcion del

Uruguay una charla sobre

los desafios de la implemen-

tacion del sistema acusa-

torio en el fuero federal. La
actividad fue organizada por la Dele-
gacién Parana de la Asociacion de Ma-
gistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional, en conjunto con el Instituto
de Derecho Penal y Procesal de la Uni-
versidad de Concepcion del Uruguay
(UCU).

La apertura del encuentro estuvo
a cargo de Jorge Sebastian Gallino,
presidente del Tribunal Oral en lo Cri-
minal Federal de Concepcién del Uru-
guay, quien destacé el rol de la Uni-
versidad en la formacién juridica, en
particular el trabajo del Instituto Penal
y Procesal de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UCU. Subrayé
ademas el compromiso de la casa de
estudios con la ensefianza de técnicas
de litigacidon y la activa participacién
de sus estudiantes en competencias
académicas vinculadas a la materia.

<
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La charla comenz6 con un emoti-
vo homenaje a Francisco Barroetave-
Aa, bisabuelo del Diego Barroetavefia.
Fernando Martinez Uncal, docente
de la UCU, record6 su figura como
ex alumno del histérico Colegio del
Uruguay y cofundador de “La Frater-
nidad”, emblema de la vida universi-
taria local. En ese marco, la Universi-
dad hizo entrega a Barroetavefia de
libros relacionados con la vida de su
bisabuelo, mientras que el magistra-
do dond a la biblioteca de la UCU un
ejemplar original de un libro escrito
por él.

Durante la charla, Diego Barroeta-
vefla —juez de la Camara Federal de
Casacion Penal y consejero del Con-
sejo de la Magistratura— disert6 so-
bre la evolucion de los sistemas acu-
satorios en el pais, haciendo eje en
las caracteristicas del nuevo modelo,
su adaptacién al ambito de la Justicia
Federal y las experiencias en aquellas

jurisdicciones donde ya se ha imple-
mentado el Cdédigo Procesal Penal
Federal. En su exposicion, resalto la
relevancia del cambio de paradigma
gue implica este sistema, la centrali-
dad del rol del juez en el nuevo es-
guema procesal, y la importancia de
la formacion en técnicas de litigacidon
para los operadores del sistema. Fi-
nalmente, abord6 los desafios es-
pecificos que supone la aplicacién
del nuevo cddigo en una jurisdicciéon
compleja como la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

A continuacién, Maria Noel Costa
-jueza del Tribunal Oral en lo Crimi-
nal Federal de Cérdoba- compartio
su experiencia sobre el funciona-
miento de las oficinas judiciales en el
marco del nuevo sistema. Analiz6 el
rol central que éstas cumplen en la
implementacion del Cédigo Procesal
Penal Federal, refiriéndose especial-
mente a lo que ocurre en Cérdoba




y otras provincias donde ya se en-
cuentra operativa la Oficina Judicial.

La jornada cont6 con la participa-
cion de mas de 200 personas: magis-
trados, funcionarios y empleados ju-
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diciales de toda la provincia de Entre
Rios, asi como estudiantes universi-
tarios. Fue un espacio de fructifero
intercambio de ideas que reafirmd el
vinculo entre la academia y el Poder
Judicial.

VISITA A LAS INSTALACIONES DEL JuzGADO FEDERAL Y DEL

Como parte de la visita a la ciudad,
recorrieron las instalaciones del Juzga-
do Federal y del Tribunal Oral Federal,
donde mantuvo reuniones con ma-
gistrados, funcionarios y empleados
judiciales. Durante estos encuentros,

TRIBUNAL ORAL FEDERAL

se abordaron temas relacionados con
la situacidén edilicia y estructural de la
jurisdiccién, asi como las necesidades
actuales de funcionamiento del fuero
federal en la region.

VIsSITA A LAS INSTALACIONES DEL CoLEGIO DEL URUGUAY Y A
LA UNIVeErsIDAD DE CONCEPCION DEL URUGUAY

Finalmente, Diego Barroetavefa
visité el Colegio del Uruguay, donde
pudo acceder a documentos origi-
nales elaborados
por su bisabuelo
y alas actasdesu
paso por la insti-
tucion, fechadas
en 1877.

Fue acompa-
flado por Maria
Noel Costa, Diego
Gallino, Fernando
Martinez, Analia

Ramponi y Fede-
rico Martin. Y re-

corrieron las instalaciones histéricas,

incluyendo las aulas donde aun se uti-

lizan bancos de madera originales, fa-
bricados por los
internos de la
antigua peniten-
ciaria federal.

Luego, la visi-
ta continué por
la  Universidad
de Concepcién
del Uruguay jun-
to a su rector,
Héctor César
Sauret. <

A
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PRESENTACION DEL LIBRO
GESTION JUDICIAL EN LA JUSTICIA
ARGENTINA. HERRAMIENTAS Y GUIAS
PRACTICAS SOBRE EXPERIENCIAS
COMPARTIDAS"

Serealizé enlasede delaAsociacion la presentacion en
formato papel de libro: “Gestion Judicial en la Justicia
Argentina. Herramientas y guias practicas sobre
experiencias compartidas”. Los autores expusieron
sobre sus articulos, experiencias y motivaciones.

| pasado 17 de junio se en la sede de la Asociacidon, donde

llevé a cabo la presenta- estuvieron presentes Melina Bairos
cion por sus autores de de Moura, presidenta de la Comi-
la obra “Gestion Judicial sidn Revista y Biblioteca y directora
en la Justicia Argentina” del libro, Bettina Carol Koch, tam-

v



bién directora de la obra y Alejandro
Sebastian Ale, coordinador de esa
Comisiéon, ademas de otras autori-
dades de la Asociacidon y de-

mas publico presente.

En esa oportunidad se
realizé la presentacion de
la obra en formato papel,
en la que las y los autores
expusieron sobre sus arti-
culos, experiencias sobre
la tematica, motivacion a
escribir y sus aportes par-
ticulares.

Se trata de la primera
obra colectiva elabo-
rada en el seno
de la Asociacién
qgue se basa ex-
clusivamente en
la tematica de la
gestion judicial en la jus-
ticia de nuestro pais y aborda to6-
picos tan actuales como diversos. En
particular, la cuestién relativa a la im-
plementacién de las oficinas judicia-
les federales; la importancia de una
gestion eficaz en Jujuy desde la 6ptica
del Ministerio Publico Fiscal; el esta-
do actual del Colegio de Jueces en la
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Republica Argentina; los cambios de-

seables y cambios posibles en la ges-

tion de los juzgados civiles; la gestion
del cambio cultural en la
organizacion; la claridad
en el lenguaje juridico;
la comunicacion institu-
cional desde un juzgado
federal; la construccion
de un lider para la ges-
tion publica, la oficina
judicial e inteligencia ar-
tificial.

También reune expe-

riencias vinculadas a la
implementacion de las

normas ISO 9001 como

lo relata el articulo “una

experiencia de gestion

judicial de comienzos de

siglo”; a la reforma procesal

penal en Neuquén: las oficinas
judiciales como ejes del cambio

y también a implementaciéon de

la oficina judicial en el fuero civil.
La experiencia saltefia; el tablero de
comando en el fuero penal; la fun-
cidon de coordinacién en las oficinas
judiciales penales; la experiencia de
la oficina judicial del Tribunal Federal
de Juicio No. 1 de Salta; el camino ha-
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cia la superacion del viejo paradigma.

Se destaca también el impacto
positivo de la digitalizaciéon y la nece-
sidad de incorporar técnicas de ges-
tion y trabajo en equi-
po; la gestion judicial.
Se trata de la oficina
judicial en sistemas
procesales predomi-
nantemente escritos;
la gestién de calidad:
la experiencia de la
secretaria  electoral
del Juzgado Federal
No. 1 de Jujuy y breve
resefia sobre la imple-
mentacién de la ofici-
na judicial en el fuero
procesal administrati-
vo de primera instan-
cia de la provincia del
Neuquén.

Como dice Andrés
Basso presidente de la
Asociacién de Magis-
trados en el prefacio,
“En estos tiempos que corren en los
que la implementacién progresiva del
sistema acusatorio a nivel federal es
un hecho, desde la Asociacidn hemos
decidido acompafar este hito histérico

Alicia Braghini: Se
trata de una obra
“de imprescindible
consulta, ya que
desanda un camino
de puesta en valor
de excelencia a la
gestion del cambio.
Estoy convencida
que resulta el mejor
punto de partida
para tener en
cuenta que podemos
mejorar el servicio
de justicia”

con propuestas de diferentes caracte-
risticas, no solo las que estan directa-
mente dirigidas a la capacitacién de
todo el personal, sino también aque-
llas que contribuyen a la discusion y
promueven soluciones
creativas = con apor-
tes claros de quienes
han sido parte de ese
proceso. Por tal moti-
vo, elegimos hacer un
repaso de estas expe-
riencias de las oficinas
que han incursionado
en la gestién judicial
para lograr excelen-
cia en sus resultados
como también para
poner en marcha el
funcionamiento de un
modelo procesal inno-
vador.”.

Asimismo, como
sostiene en el prologo
Alicia Braghini, se tra-
ta de una obra “de im-
prescindible consulta,
ya que desanda un camino de puesta
en valor de excelencia a la gestién del
cambio, y estoy convencida que re-
sulta el mejor punto de partida para
tener en cuenta que podemos mejo-

rar el servicio de justicia” «




Bienvenidos al salon comedor
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LABOR CONSTITUYENTE
DEL CONGRESO DE 1816

Por Armando Mario Marquez *

<

na vez que fuera ins-
talado en la ciudad
del puerto y ya cum-
plido su principal ob-
jetivo, el Congreso
convocado por el Es-

tatuto Provisional para la Direcciony

Administracién del Estado, dado por

la Junta de Observacion el 5 de mayo

de 1815, debia ocuparse del restante

objeto que complementaria la insti-

tucionalizacion plena de

la Nacién Ar-

gentina, me

refiero al dic-

tado de una

Constitucion.

Ello con-
llevaba ob-
viamente dos
asuntos no me-
nores; la adop-
ciéon de una for-
ma de gobierno
y, también, de
organizacion del
novel Estado,
asuntos necesa-
riamente previos
para poder iniciar
tamafa labor.

En realidad
esa tarea dio ini-
cio en la segunda
mitad del mes de
septiembre de 1816, aun en tierras
tucumanas, oportunidad en que co-
menzaron las deliberaciones ten-
dientes a generar la confeccién de

un Reglamento, como modelo pre-
vio a una letra constitucional trabajo
de comisidon “ad hoc”, que se exten-
dié hasta fines de noviembre de ese
mismo afio, oportunidad en la que
se finaliza la creacién de tal docu-
mento, el que es presentado al cuer-
po y, asentido por éste, remitido de
inmediato al Director Supremo, Juan
Martin de Pueyrredén, para su apro-
bacién.

Este  formula
diversas observa-
ciones al texto, de-
volviéndolo a su
origen, las que, por
los vaivenes del
tiempo, no pue-
den ser conside-
radas en la sede
originaria por el
Congreso.

Se retoma,
asi, su tratamien-
to una vez radi-
cado el coéncla-
ve en la ciudad
mayor del te-
rritorio, lo que
formalmente
acontece el 12

de mayo de
1817, debate

que concibe
algunas controversias entre los
representantes, ya que algunos no
terminaban de convencerse de la
necesidad de su dictado y otros -en-
cabezados por los congresistas Juan




José Paso y el Dean Gregorio Funes-
eran firmes impulsores de hacerlo,
sin ingresar en consi-

derar las diferencias Juan

que existian entre  Martinde
algunos de ellos en  Pueyrredén

el campo de lo estric-

tamente conceptual,

cuestiones que gene-

ran que recién el dia 3

de diciembre de 1817

sea sancionado el tex-

to del denominado

“Reglamento Proviso-

rio”, que le fuera pre-

sentado al cuerpo por

la Comisiéon conformada para ello,
basado en el modelo del Estatuto
Provisional de 1815, y, al igual que
este ultimo, de caracter preponde-
rantemente centralista y unitario, lo
gue motivo el rechazo e indiferencia
de todo el interior, documento que,
sin embargo, rigié formalmente has-
ta la sancidon de la Constitucién de
1819, asunto al que daremos trato
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seguidamente.

Las labores que
desembocaron en la
redaccion del texto
de esta ultima comen-
zaron a fines de 1817
para concluir el 20 de
abril de 1818, cuando
se presentd al pleno
de representantes el
proyecto, compuesto
por un cuerpo de 138
articulos y un apén-
dice de 12 puntos, lo
gue se aprobaria en

la sesidon del dia siguiente, presidi-
da por el congresal de la provincia
de Cérdoba, el Dean Gregorio Funes
y con la Secretaria del doctor José
Eugenio de Elias, hombre de Bue-
nos Aires, quien habia sido designa-
do en tal funcién una vez llegado el
Congreso a la ciudad del puerto para
continuar alli sus reuniones.
Era esta su estructura:

Seccion I: De la Religion del Estado
Seccion Il: Poder Legislativo
Capitulo I: CaAmara de Representantes
Capitulo II: Senado
Capitulo llI: Disposiciones comunes a ambas Camaras
Capitulo IV: Atribuciones del Congreso
Capitulo V: Formacion y Sancion de las leyes
Seccion Illl: Poder Executivo
Capitulo I: Naturaleza y calidades de este Poder
Capitulo 1I: Forma de la eleccion del Director del Estado
Capitulo llI: Atribuciones del Poder Executivo
Seccion IV: Poder Judicial
Capitulo Unico: Corte Suprema de Justicia
Seccion V: Declaracion de Derechos
Capitulo I: Derechos de la Nacion
Capitulo II: Derechos Particulares
Seccion VI: Reforma de la Constitucion
Capitulo Final
Apéndice de la Constitucion: puntos 1 a Xl

Su letra fue presentada acom-
pafiada del “Manifiesto del Sobera-
no Congreso General Constituyen-

te de las Provincias Unidas en Sud
América al dar la Constitucion”.
De este ultimo queremos resca-

V
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tar el significativo contenido de su
parte final, al sefialarse en él que “..
no ambicionamos otra gloria que la de
merecer vuestras bendiciones: y que
al leerla la posteridad, diga llena de
una dulce emocion: Ved aqui la carta
de nuestra libertad:
estos son los nom-
bres de los que la
formaron,
aun no existiamos,
y los que impidieron
que antes de saber
que éramos hom-
bres,  supiésemos
que éramos escla-
vos. Ciudadanos: 6

De su fracaso convoco al
quando maestro Emilio Ravignani, bulo a la guerra
al decir que: “El Congreso,
a pesar de sus grandes
propoésitos, sanciona
una constitucion estéril
por su indole demasiado

Juan José
Paso

De su fracaso convoco al maes-
tro Emilio Ravignani, al decir que:
“El Congreso, a pesar de sus grandes
propdsitos, sanciona una constitucion
estéril por su indole demasiado cen-
tralista y que la coloca al margen de
la vida del pais.
Al no respetar los
localismos da pad-

civil que esta in-
cubdndose, y al
no presentir las
instituciones pro-
vinciales que ya
se estdn perfilan-
do, precipité Ila

renunciemos para . crisis en lugar de
siempre el derecho centralista y que I? coloca aplacarla”.

d la felicidad; 6 de- al margen de la vida del

mos al mundo el pal's." Los sucesos

espectdculo de la
unién, de la sabidu-
ria y de las virtudes publicas. Mirad
que el interés, de que se trata, encie-
rra un largo por venir. Un calendario
nuevo estd formado: el dia que cuente
en adelante, ha de ser 6 para nuestra
ignominia, 6 nuestra gloria...”

Sin embargo, su contenido, dis-
tanciado de los ideales de Mayo de
1810, imbuido de un alto contenido
de centralismo y corporativismo, ge-
neré el rechazo de todo el interior pa-
trio, iniciandose, asi, un tormentoso
periodo en nuestra Historia Nacional.

que siguieron se-

llaron definitiva-
mente su suerte, signada por el una-
nime desconocimiento del interior
de su legitimidad.

* Exjuez federal, miembro actual de
la Sociedad Argentina de Escritores
y de la Junta de Estudios Historicos
de Neuquén. Presidente del Centro
de Estudios Constitucionales del
Comahue. Miembro titular de la
Asociacién Argentina de Derecho
Constitucional y del Instituto de
Investigaciones de Historia del
Derecho.
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IDENTIFICACION,

RECOLECCION, PRESERVACION,
PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE

EviIDENCIA DIGITAL

Demanerapresencialserealizounacapacitacionllevada
a cabo por personal de la Policia Federal Argentina de
la Division Pericias Informaticas y Electrénicas, sobre
los nuevos retos en la obtencion de la evidencia digital,

entre otros recursos.

| pasado miércoles 25
de junio, se realizé en la
ciudad de La Plata una
capacitacién sobre “lden-
tificacién, Recoleccidn,
Preservacion, Procesa-

miento y Presentacién de Evidencia
Digital”, dictada por capacitadores
de la Divisién “PERICIAS INFORMATI-
CAS Y ELECTRONICAS” de la Superin-
tendencia de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacion, de la Policia

Federal Argentina.

La actividad se realiz6 de manera
presencial en la Sala de Audiencias de
la Cdmara Federal de Apelaciones de
La Plata y cont6 con un nutrido publi-
co de empleados/as y funcionarios/as
de la justicia federal platense y de la
provincia de Buenos Aires, que mos-
tré un gran interés por las tematicas
abordadas.
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Fue organizada por las coordina-
doras regionales de la Seccional La

Plata, Florencia
Burdeos y Karina
Yabor y coordi-
nada por Yamila
Abdelcader, se-
cretaria del Juzga-
do Federal en lo
Criminal y Correc-
cional N° 3 de La
Plata.

La  capacita-
cion tuvo por ob-
jetivo unificar cri-
terios sobre las
buenas practicas
forenses para el
resguardo, remi-

sién, recepcién y
analisis de la evi-
dencia digital con-
tenida en dispositivos informaticos
electrénicos; brindar estrategias y he-

Expusieron sobre
los nuevos retos en
la obtencion de la
evidencia digital, las
diferencias técnicas
entre potenciales
elementos de prueba,
la guia para un correcto
embalaje de los
dispositivos susceptibles
de secuestro, como
describir los dispositivos
en oficios judiciales.

rramientas para la proteccién de da-
tos y prevencion de incidentes en el

marco de ciberde-
litos y capacitar a
los operadores ju-
ridicos en el uso de
dispositivos infor-
maticos como me-
dio de prueba de
delitos.

Con ese fin, di-
sertaron el comisa-
rio Gustavo Marce-
lo Montenegro, jefe
del Departamento
de Tecnologia fo-
rense; lasubinspec-
tora Noelia Battista
de Matos, perito
de la Divisidén “Re-
querimientos Judi-
ciales de Imagenes

y Andlisis Investigativo”; el suboficial
escribiente Walter Nufez, perito de




la Divisién de Pe-
ricias Telefdnicas

y el sargento 1°
César Schenfeld,
perito de la divi-
sion de Pericias
Informaticas Elec-
trénicas, todos de

la Policia Federal
Argentina. Tam-
bién contd con la
colaboracién de

la agente Mayra
Oroz, dependiente del Departamento
de Tecnologia Forense.

Expusieron sobre los nuevos retos
en la obtencién de la evidencia digital,
las diferencias técnicas entre potencia-
les elementos de prueba, la guia para
un correcto embalaje de los dispositi-
vos susceptibles de secuestro, como
describir los dispositivos en oficios ju-
diciales, actas de secuestro y formula-
rios de cadena de custodia, aplicacion
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del Protocolo para
la Identificacién,
Recoleccion, Pre-
servacion, Pro-
cesamiento y
Presentacion de
Evidencia Digital
(Resolucién Minis-
terial 232/23), la
identificacion de
una imagen foren-
se y el volcado de
memoria RAM, el
relevamiento de cdmaras de seguridad
en la via publica para la obtencién de
elementos probatorios y la descarga,
conversién y analisis de las imagenes
en el laboratorio pericial.

Resulté ser una capacitacién muy
enriquecedora y util para adquirir he-
rramientas para afrontar los desafios
gue impone la utilizacién de sistemas
informaticos en la comisiéon de deli-
tos. «
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